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REFORMA DO REGIMENTO INTERNO DO RECANTO DOS IDOSOS SAO VICENTE DE
PAULO DE RANCHARIA, POR DELIBERAGAO E APROVAGAO DA SEGUNDA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 19/02/2024.

W

RECANTO DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO
DE RANCHARIA

CAPITULO |

Caracteristicas e Objetivos da Entidade

Artigo 1° - O Recanto dos Idosos Sao Vicente de Paulo de Rancharia -SP, tem a
finalidade de prestar assisténcia gratuita e integral a pessoa idosa carente e
desamparado, proporcionando uma finalidade de vida, de bem-estar fisico, social,
psiquico e existencial, sem distingdo de sexo, raga, cor, credo religioso ou politico.

Paragrafo Unico: Conforme estabelece a Politica Nacional da pessoa idoso, (lei
n° 8.842 de 04/01/94) e Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741 de 01/10/2003)
considera-se idoso a pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos.

CAPITULO Il

Admissdes de moradores:

Artigo 2° - Somente serdo moradores pessoas com 60 (sessenta) anos completos de
idade ou mais, que nao tenham vinculo familiar, abandonadas, sem condigcdes de
prover sua propria subsisténcia e cuja familia n&o tenha condigées de prover a
sua manutengado; conforme paragrafo unico do Artigo 3° e paragrafo tnico Artigo
17° do Estatuto da Pessoa ldosa.

a) - Os técnicos da area do servigo social realizarao triagens junto aos idosos para
abordagem de sua real situagédo, emitindo seu parecer.
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b) - A aceitagdo do idoso sé sera efetivada se autorizada pela diretoria? -

administrativa da entidade depois de ouvida a equipe técnica e assistencial,"x-'jﬁ

conforme disponibilidades de vagas existentes.

c) — Quanto aos idosos ndo residentes no municipio de Rancharia, sera apreciada
de maneira especial pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo que em
conjunto tomardo a deciséo de aceita-los ou nédo, dando prioridade aos idosos
deste Municipio, podendo formar convénios com outros municipios.

d) - Caso o idoso queira algo que nédo esteja dentro dos padroes oferecidos pela
entidade devera ser adquirido do seu préprio rendimento mediante autorizagéo da
Diretoria Executiva e que nao prejudique a dinamica da entidade;

e) - Familiar e idoso deverdo informar se possui empréstimo bancario, numero de
parcelas e o valor;

f) - Caso nao haja adaptacdo as normas da entidade, dificuldades de relagoes
interpessoais, os familiares ou responsaveis serdo informados e deveréao
providenciar o desligamento do idoso na entidade;

Artigo 3° - A entidade oferece servicos de moradia, higiene, alimentagao, saude da
Rede Publica, formagdo moral e religiosa; atividades voltadas para o trabalho,
lazer, cultura, educacéo; atividades fisicas e fisioterapicas; administragao de
documentacdes, direitos civis, orientagdes e apoio aos idosos de modo a garantir
o bem-estar geral dos moradores.

Artigo 4° - Ao ingressar na entidade, o idoso devera apresentar os seguintes exames
meédicos:
a) - Atestado de sanidade fornecido pelo Centro de Saude.

b) - Atestado médico comprovando nao ter doenga infectocontagiosa e relatando
suas condi¢des de saude.

c) - Radiografia do pulmao.

d) - Se for aposentado, apresentar documentos da fonte pagadora do beneficio.
e) - Documentos de identificagdo, como RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de

Nascimento ou Casamento

f) - Assinatura do contrato de prestagdo de servicos com todos os dados da(s)
pessoa(s) responsavel pelo abrigamento.

Artigo 5° - Uma vez morador, o idoso estara sob a protegao da instituicdo que cuidara
dos seus pertences, defendera seus direitos, respeitando sua individualidade e
dignidade com um atendimento humanizado;

Artigo 6° - Nao sera admitido como morador, idosos portadores de doengas que exijam
assisténcia médica permanente ou de assisténcia de enfermagem intensiva, cuja
falta possa agravar ou por em risco sua vida ou a vida de terceiros, conforme
Artigo 18° do Estatuto da Pessoa |dosa;
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Paragrafo Unico:- A permanéncia ou ndo do idoso doente na Entidade,
dependera de avaliagdao medica prestada pelo servigo de saude local. LY

Artigo 7° - Das Consideragdes Gerais
a) - Estar condicionado ao licenciamento pela Vigilancia Sanitaria do Estado ou do
Municipio;
b) - Promover um ambiente acolhedor e humanizado;
c) - Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade.

d) - Estar em dia com normas de defesa civil (AVCB do corpo de Bombeiros);

Artigo 8° Das Atribuigdes Gerais

a) - Oferecer instalagdes fisicas adequadas e em condigbes de higiene, salubridade
e seguranga,

b) - Garantir a acessibilidade a todos os usuarios institucionalizados;

c) - Disponibilizar acesso por rampas para facilitar a movimentagao dos usuarios;

d)- Atender as exigéncias dos codigos de obras e posturas locais, assim como as
normas técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalagbes: agua, esgoto,
energia elétrica, protegao e combate a incéndio entre outras.

Artigo 9° - Da Infraestrutura Fisica

a) - Oferecer acomodagdes adequadas com corredores, quartos, banheiros,

refeitério, cozinha, sala de enfermagem, sala de medicac¢ao, almoxarifados, saléo de
eventos;

Artigo 10° Dos Processos Operacionais
a) - Manter disponivel cépia deste Regulamento pelo responsavel pela instituicao
para consulta dos interessados;
b) - Manter os ambientes limpos livres de residuos e odores incompativeis para a
saude;
c) - Proporcionar roupas de cama e banho sempre limpas e bem acondicionadas,
adequadamente higienizadas e identificadas;

Artigo 11° - Das Recomendacgdes para o Bom Funcionamento
a) - A Diretoria devera sempre levar em consideragdo as dimensdes e o numero de
dependéncia do imoével onde funciona para estimar o nimero de leitos a serem
disponibilizados;
b) - A disponibilizagdo do nunmero de leitos devera ser de tal forma a assegurar
conforto fisico e psicologico, obedecendo as normas de biosseguranga;
c) - As dependéncias do imoével deverdao ser providas de luz elétrica, agua
encanada, rede de esgoto e apresentar boas condigbes de ventilagdo e
luminosidade naturais;
d) - Os alimentos deverdo ser preparados seguindo a Resolugdo - RDC N°
216/2004, que dispée sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos
de alimentagao;
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e) - Devera possuir uma cozinha em condigbes de preparar refeigbes equipadas
com: pia, torneira, fogao, forno, geladeira, freezer, filtro de agua, micro-ondas, .
fruteira e prateleiras. Esta dependéncia devera apresentar boa ventilagédo e controle
sanitario que evite a presenca de insetos e roedores, como telas nas janelas,
vedacgao de borracha sob as portas e cestos de lixo tampados;

f) - Quanto ao servigo proprio de lavanderia a mesma devera seguir o Manual de
Processamento de roupas de servigos de saude: prevencao e controle de riscos da
ANVISA, de 2007,

g) - Os cobertores devem ser de tecido lavavel, preferencialmente de algodao;

h) - Deverao ser utilizadas protegées nos colchdes e travesseiros (capas plasticas)
regularmente limpas com agua e sabao;

Capitulo Il

Artigo 12° - Dos Recursos Humanos
a) - Coordenador Administrativo ;
b) - Coordenador(a) Interno(a) - Voluntario(a)
c) - Assistente Social
d) - Auxiliar Administrativo
e) - Monitora de recreacgéao
f) - Enfermeiro
g) - Técnica de enfermagem
h) - Fisioterapeuta
i) - Nutricionista
j) - Cozinheira
k) - Auxiliar de Cozinha
l) - Motorista
m) — Lavadeira de roupas
n) - Passadeira de roupas
0) - Faxineira
p) - Cuidadores de idosos

a) Coordenador Administrativo:
1 - Responsavel por toda a maquina administrativa e operacional que garante o
andamento correto das fungdes de apoio administrativo;
2 - Coordenar a organizagao do pessoal;
3 - Atento ao horario de entrada e saida (ponto eletrénico);
4 - Saber delegar fungdes e tarefas;
5 - Coordenar servigos da secretaria;
6 - Estabelecer relagao de respeito para com os funcionarios;
7 - Manter intercambio positivo entre funcionarios e Diretoria,
8 - Aprovar todas as compras da entidade, junto a diretoria executiva,
9 - Movimentar as contas de entidade juntamente com o presidente e tesoureiro;
10 - Realizar os pagamentos nas datas estabelecidas pela Diretoria;
11 - Prestar contas junto a Prefeitura Municipal de todas as verbas publicas

4
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recebidas;

12 - Manter controle de recebimentos de aposentadorias junto ao Tesoureiro;
13 - Emitir recibos de todas as doagdes recebidas em espécie;

14 - Realizar a contabilidade fianceira da Instituicdo mensalmente;

15 - Elaborar relatérios financeiros conforme necessidades da Diretoria Executiva,
16 - Emitir relatério de contas pagas e a pagar mensalmente;

17 - Tonar publica toda relagdo financeira da Instituicao, via meios eletrénico ou
fisica em arquivo disponivel na Secretaria da Instituigao.

b) Coordenadoria Interna: voluntario(a)
1 - Efetuar trabalho sistematico de orientagao individual, acompanhamento de caso
e trabalho de grupo;
2 - Verificar todos os setores da entidade para manté-lo organizado adequadamente;
3 - Opinar junto a Diretoria sobre novos moradores;
4 - Coordenar todos os trabalhos de espiritualidade dentro da institui¢éo;
5 - A administragdo devera acompanhar a distribuicdo dos moradores em seus
quartos, devendo remaneja-los sempre que se fizer necessario, procurando manter
juntos os que demonstrarem perfil semelhante, preferéncias como assistir TV,
dialogo, etc.

c) Assistente Social:
1 — Estar devidamente cadastrado(a) no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Social).
2 - Agendar as comemoragdes e eventos da instituicdo (aniversariantes do més,
carnaval, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Idoso, Natal, entre outros);
3 - Reuniao semestral com os familiares dos moradores;
4 - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos idosos da entidade;
5- Realizar visitas aos idosos interessados ao acolhimento institucional,
acompanhado(a) pelo Coordenador administrativo e Enfermeiro;
6 - Manter lista das solicitagdes de abrigo;
7 - Elaborar relatérios individuais dos idosos, e mensais sobre o trabalho da
instituicao;
8 - Orientar os familiares sobre as normas da instituicado, ou interessados durante o
processo de entrevista social ou visita domiciliar;
9 - Providenciar relatério ap6s entrevista social;
10 -Providenciar relatorio social apés visita domiciliar emitindo parecer técnico;
11 - Facilitar o processo de relagéo interpessoal entre os idosos;
12 - Estimular a convivéncia social,
13 - Propiciar a adaptagdao ao ambiente;
14 - Fortalecer vinculos familiares;
15 - Incentivar o idoso a ter vontade propria de participagéo;
16 - Possibilitar com que o idoso tenha acesso a Diretoria dispondo de um servigo
intermediario em busca de solucionar a situagao-problema;
17 - Anotar nos prontuarios dos idosos os fatos pertinentes as situagdes vivenciadas
tais como: as realizagbes de contatos telefénicos, problemas com relagdo a

5
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adaptacao, aos familiares dentre outros;

18 - Providenciar encaminhamentos necessarios aos recursos da cidade atingindo '/

todos os aspectos na compreensao das necessidades basicas;

19 - Responsabilidade pelos agendamentos de visitas;

20 - Recepcionar os visitantes;

21 - Informar a Diretoria da Instituicdo as informagbes, acdes e atividades
relacionadas ao atendimento do idoso e familiares.

d) Auxiliar Administrativo
Comunicacao;
1 - Enviar agradecimentos a doadores da institui¢ao;
2 - Atender telefone e encaminhar ao setor responsavel, manter agenda telefonica
atualizada; Manter dados de contatos telefénicos e recados anotados;
3 - Imprimir e manter arquivo do e-mail da entidade, enviando ao setor de destino;
4 - Atender portaria via interfone, controle de entradas e saidas;
5 - Comunicados e divulgagdes, nas redes sociais com a supervisdo da Assistente
Social, propaganda dos eventos em tempo habil;
6 - Comunicados aos funcionarios por escrito e telefone;
7 - Realizar a convocacdo dos membros da Diretoria Executiva para as reunites
quando definidas;
8 - Realizar a convocagao do conselho para reuniao quando definida
9 - Acolher todos os pedidos de materiais solicitados por ambos os setores da
Entidade, solicitando assinatura do responsavel;
10 - Definigbes das compras sempre em conjunto com supervisdo da Diretoria
Executiva.
11 - Elaboragao dos pedidos e conferencia das entregas, junto ao responsavel de
cada setor.
12 - Confirmar ainda que seja entregue ao setor financeiro até a data do vencimento,
as seguintes contas a pagar, energia, agua e telefone. Quando as faturas ainda nao
tiverem chegado, providenciar copias nos devidos sites.
13 - Agendamento de grupos escolares e outros cabem exclusivamente a diretoria e
Assistente Social, encaminhando diretamente a Assistente Social;
14 - Acolher doagdes entregues na entidade, e providenciar as devidas anotagées;
15 - Doagdes a serem retiradas no comercio, controlar horarios de retirada e dia
possivel, junto ao motorista;
16 - Todo registro de doagao deve ser entregue ao setor Contabil para
contabilizagédo do més anterior, até o dia 03 do més posterior.
17 - Coletar junto ao motorista dados diversos sobre a frota da entidade, mantendo
relatério de cada veiculo, bem como controle de trocas de 6leo e outros;
18 - Controle de quilometragem,;
19 - Auxiliar a Assistente Social e ao Setor Contabil/Financeiro toda as vezes
quando solicitado.
20 - Os servigos realizados por este setor ficam sobre a supervisdo do
Departamento Contabil e da Diretoria Executiva




RECANTO DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE RANCHARIA
FUNDADO EM 03 DE AGOSTO DE 1954 ~-- CNPJ 55 688 816/0001-41 - |
Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, 554 — C. P. 114 - Jardim Primavera - RANCHARIA -SP { @ &
Telefax (018) 3265-1615 CEP 19.607-002 ~ E-Mail: recantodosidosos.asvp@hotmailcom i ]

e) Monitora de Recreacao: -
1 - Oferecer momentos de descontragao, lazer, dinamicas de grupos, passeios e
outros com a finalidade de elevar a autoestima e interesse pela vida;

2- Incentivar o idoso a ter vontade prépria de participagao;

3 - Estimular e desenvolver atividades, respeitando a individualidade do morador,
conforme condigdes fisicas, vontades, etc;

4 - Realizar caminhadas diarias supervisionadas pelo fisioterapeuta, com os idosos
em condigdes nas adjacéncias da instituicao;

5 - Realizar atividades ludicas e pedagogicas, com a parceria de outros setores,
bem como de voluntarios (pintura, colagem, jogos de domind, dama, baralho,
adivinhagdes e outros);

f) Enfermeiro:
1 — Estar devidamente registrado no COREN (Conselho Regional de Enfermagem)
atualizado;
2 — Preparar as consultas dos idosos com os ficharios sempre organizados;
3 — Anamnese do idosos abrigados;
4 — Analise dos exames fisicos dos idosos abrigados;
5 - Transcrigdo de receita meédica conforme regulamentado no Regimento para dar
continuidade no tratamento dos residentes contendo a data do inicio ao término de
algumas medicagdes e outros de uso continuo conforme avaliagdo e prescricao
médica; todas as receitas médicas sao validadas por 30 dias (uso continuo) e
arquivadas em prontuario;
6 - Recepcionar os visitantes;
7 - Orientacdo e educagao continuada aos funcionarios;
8 - Desenvolvimento de servigos administrativos (prontuario e prescricao de
enfermagem);
9 - Manter a sala da enfermeira organizada e abastecida, verificando mensalmente a
validade dos medicamentos, através de um levantamento realizado todos os meses;
10 - Preparar as medicagdes dos residentes conforme prescricdo médica nos potes
individuais) onde sao identificados com “M” de manha e “N” de noite e que contenha
em cada pote o nome completo de cada idoso;
11- Manter carteira de vacinagao atualizada de cada residente;
12 - Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga;
13 - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem;
14 - Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos idosos e
implementar a utilizagado dos protocolos de atendimento;
15 - Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos idosos;
16 - Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem;
17 - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho;
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18 - Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemasg,f

diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

19 - Implementar agbes e definir estratégias para promogao da saude, participar de
trabalhos de equipe para controle de infecgéo;

20 - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

21 - Participar de programas de treinamento, quando convocado:

22 - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental visando o bem-estar do idoso:

23 - Executar, no nivel de suas competéncias agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo ao idoso;

24 - Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;

25 - Conhecer as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as normas técnicas
vigentes, podendo identificar e avaliar os problemas de saude e elaborar planos de
intervencao;

26 - Desenvolver agbes de programagéo e avaliagéo das atividades de enfermagem;

27 — Responsabilizar-se pela previsdo e provisdo de material e equipamentos
necessarios as agdes de enfermagem;

28 - Auxiliar na conservagdo de aparelhos e equipamentos e quando necessario
solicitar consertos;

29 - Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem:;

30 - Participar de reunides quando solicitados e promover reunides com a equipe de
trabalho;

31 - Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungéo;

32 - Conhecer a autorizagdo da atualizagdo da Vigilancia Sanitaria quanto ao Alvara
de Funcionamento do Estabelecimento assistencial de Saude:

33 - Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem conforme norma da Instituigao;

34 - Atuar, coordenar e orientar atendimento em situagio de emergéncia;

35 - Apresentar ao médico durante a consulta o ocorrido/caso clinico prontuario do
idoso para que tenha conhecimento do caso e anote as orientagdes necessarias;

36 - Entregar ao Servico Social relagdo mensal de atendimentos médicos,
procedimentos de saude conforme o seu grau de dependéncia do idoso e o Termo
de Responsabilidade da saida do idoso para que seja contabilizada o numero de
Visitas realizadas aos familiares;

37 - Informar ao Servigo Social e Diretoria todos os casos de saude, problemas de
relacionamentos dentre outros para que seja realizada providéncias junto ao idoso,
familia e Diretoria;

38 - Verificar validade de medicamentos e dar destino aos mesmos quando vencidos
pela empresa responsavel e solicita-los com antecedéncia evitando a falta dos
mesmos;

39 - Providenciar e entregar adequadamente o medicamento ao familiar responsavel
quando o idoso for visita-lo para que o mesmo nao tenha interrup¢do de seu
tratamento de saude;

40 - Responsavel pela escala de plantao;
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41 - Normatizagao para Funcionarios - Postura Profissional, uniforme (cal¢a branea, -
blusa branca, sapato fechado, jaleco, unhas curtas com esmalte claro sem estarem
descascados, cabelos presos, brincos pequenos, ndo mascar chiclete, uso dos EPI,
troca de luvas a cada curativo, ndo andar de luvas pelo corredor e depois manipular
o residente;
42 - Informar a equipe de cozinha quando o idoso for ao atendimento médico ou
laboratorial para nao ministrar café da manha ou refeigées;
43 - Orientagdes as tecnicas de enfermagem sobre os cuidados com materiais e sua
higienizagao e esterilizagdo (manual de normas e rotina do Servigo de Enfermagem);
44 - Receber o idoso na inclusao;
45 - Disponibilizar produtos de higiene pessoal (creme dental, escova, pente
individual etc...);
46 - Orientag6es as tecnicas de enfermagem sobre a importancia do banho de sol;
47 - Atenta as janelas e portas para que fiqguem abertas com o intuito de circulagéo
de ar;
48 - Avisar a familia do idoso quando hospitalizado;
49 - Solicitar ambulancia caso seja situagdo dentro da normalidade e resgate
conforme a necessidade de atendimento emergencial;
50 - Em casos de 6bitos, entregar os pertences ao Coordenador Administrativo e
posteriormente aos familiares;

(%
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g) Técnicas de Enfermagem:

1 - Estar com o COREN atualizado;

2 - Cumprir normas e regulamentos da Instituicao;

3 - Ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do Corem;

4 - Organizar o posto de enfermagem;

5 - Manter o posto de enfermagem, organizado e abastecido, verificando diariamente
a validade dos medicamentos (ex: SF, pomadas, paracetamol gotas, medicamentos
para nebulizagao, etc...);

6 - Realizar banho com auxilio de cadeira para acamados e cadeirantes,

7- Realizar banho de aspersao pelo menos uma vez ao dia e sempre que necessario
(evacuagées e diureses excessivas);

8 - Realizar trocas de fraldas sempre que necessario (evacuagbes e diureses
excessivas);

9 - Realizar higiene oral ao menos duas vezes ao dia, se necessario orientar na
escovagao ou escovar, com creme dental e escova individual;

10 - Corte das unhas, limpeza de ouvido, quando necessario corte de barba;

11 - Deveres dos funcionarios em relagao a higienizagao propria:

a) Lavar as maos antes e apo6s o procedimento;

b) Uso obrigatério de sapato fechado;

¢) Uso obrigatério de uniforme;

d) Nao usar joias de tamanho grande e cabelos soltos;

12 - Notificar a enfermeira responsavel sobre possiveis intercorréncias apos
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
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13 - Prestar cuidados de higiene e conforto ao idoso e zelar por sua segurang:a .
inclusive: Y
14 - Auxiliar aos moradores nas refeigoes;

15 - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude;

16 - Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do idoso
e da Instituigao;

17- Comunicar ao enfermeiro, defeitos em equipamentos e materiais;

18 - Abrir os materiais estéreis dentro das técnicas assépticas;

19 - Solicitar a presenc¢a do enfermeiro sempre que necessario;

20 - Atuar na promogao, protegao, recuperagao da saude e reabilitagdo dos idosos;
21- Respeitar a vida, a dignidade e os direitos da pessoa humana em todos o seu
ciclo vital, sem discriminagao de qualquer natureza;

22 - Assegurar ao idoso uma assisténcia de enfermagem livre de dados decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

23 - Prestar assisténcia a saude visando a promog¢ao do ser humano como um todo;
24 - Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissao;

25 - Aplicar normas de biosseguranga;

26 - Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta
profissional de saude;

27- Realizar primeiros socorros em situacdo de emergéncia ao nivel de sua
qualificagao;

28 - Checar medicagao de cada idoso ap6s ministrado conforme prescrigdo médica;
29 - Anotar na ficha os procedimentos em relagao ao idoso (consultas, internagoes,
saida com ou sem autorizagdo, desentendimentos com colegas, intercorréncias
dentre outros) durante o seu plantao;

30 - Proibido ministrar medicamento ao idoso sem prescrigao médica;

31 - Verificar a pressao arterial e o controle de diabetes de acordo com a
necessidade do idoso;

32 - Manter as portas, janelas abertas dos quartos coletivos e da sala de
enfermagem,

33 - Observar familiares durante as visitas na entidade e orienta-los para que nao
entreguem ou fornegam medicamentos e também durante o periodo que estiverem
sob sua responsabilidade nos seus lares;

34 - Verificar os leitos constantemente e também nos horarios de refei¢ées, caso o
idoso ndo comparecga ao refeitoério;

35 - Proibido a presenga de idoso na sala de enfermagem para evitar acesso a
medicamento, materiais de enfermagem dentre outros;

36 - Receber o idoso e seu responsavel durante a sua inclusdo, providenciando
cadeiras de rodas ou andador se necessario;,

37 - Dar agua aos idosos acamados;

38 - Observar os agendamentos médicos quanto ao nome do idoso, data, o horario e
o local;

39 - As luvas e fraldas geriatricas e todos os materiais deverao ser descartadas
adequadamente;
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40 - Ao término do plantdo transmitir as ocorréncias a auxiliar de enfermagem qt}g 1
assumi-lo; 7y
41 - Informar ao enfermeiro responsavel fatos que demonstram possiveis problemas
de salde do idoso tais como: pegas intimas, roupas ou lengéis manchados ou
escarro com sangue dentre outros;

42 - Entregar aos familiares o Termo de Responsabilidade  ao retirarem os idosos
da entidade e acompanhar o preenchimento das informagées: Nome completo,
enderecgo, numero telefénico, parentesco, dia, horario de saida e retorno a entidade.
E ao receber o idoso perguntar ao familiar se houve algum fato relacionado a saude
como: dor de cabecga, vomito, dor, etc. Anotar no Livro de ocorréncia e informar ao
enfermeiro responsavel,

43 - Nao desfazer de nenhum pertence do idoso sem autorizagao;

44 - Solicitar ambulancia caso seja situagao dentro da normalidade e resgate
conforme a necessidade de atendimento emergencial,

45 - Em casos de acidentes tais como contato com sangue de idoso informar
imediatamente ao Enfermeiro e o Coordenador Administrativo para os devidos
procedimentos junto ao Centro de Saude e a CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho);

46 - Realizar mudanga de decubito para o idoso ndo permanecer muito tempo na
mesma posi¢ao;

47 - Em casos de 6bitos entregar os pertences ao Coordenaor Administrativo e
posteriormente aos familiares;

48 - Recolher os pratos, canecas da enfermaria para que sejam lavados;

49 - Constatado que o idoso ndo esteja bem, aferir a pressao e outros sintomas,
informar ao enfermeiro e conduzi-lo imediatamente ao atendimento médico da Santa
Casa local;

50 - Atentas com o idoso no inverno (agasalho, meias, toucas...);

51 - Acamado devera realizar a sua refeicdo sentado e nao deitado evitando assim
engasgamento;

52 - Acordar os acamados para as refeigoes;

53 - Receber o idoso na inclusdo para os devidos cuidados (banho, cortar unhas,
barba etc),

54 - Observar todos os quartos no periodo noturno;

55 - Levar ficha de medicamentos do idoso quando em atendimento médico;

56 - Anotar as saidas do idoso quando for visitar os familiares. Pegar a assinatura do
responsavel;

57- Informar ao Enfermeiro quando o idoso recusar a refeigdo ou nao comparecer ao
refeitorio;

58 - Verificar as roupas que faltam aos idosos {(agasalho, calcinhas, cuecas etc);

59 - Atender o chamado do idoso imediatamente;

60 - Utilizar somente uma fralda e ndo duas de uma s6 vez (dependendo da
qualidade da fralda);

61 - Nao dar banho quente nos idosos. Temperatura ambiente;

62 - Organizar guarda-roupa;

63 - Atividade de enfermagem por prioridades;

RECANTO DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE RANCHARIA |- - N |
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64 - Informar ao enfermeiro se encontrar medicamento no chido, cama etc;
65 - Atento a luz em caso emergencial,

h) Fisioterapeuta
1 - Compete ao fisioterapeuta prestar assisténcia ao ser humano, tanto no plano
individual quanto coletivo, participando da promog¢ao da saude, prevengao de
agravos, tratamento e recuperagcdo da sua saude e cuidados paliativos, sempre
tendo em vista a qualidade de vida, sem discriminagdo de qualquer forma ou
pretexto, segundo os principios do sistema de saude vigente no Brasil.
2 - O fisioterapeuta avalia sua capacidade técnica e somente aceita atribuigdo ou
assume encargo quando capaz de desempenho seguro para o paciente, em respeito
aos direitos humanos.
3 - No exercicio de sua atividade profissional o fisioterapeuta deve observar as
normatizacbées e recomendacdes relativas a capacitagdo e a titulagdo emanadas
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4 - O fisioterapeuta protegera o cliente/paciente/usuario e a instituicdo/programa em
que trabalha contra danos decorrentes de impericia, negligencia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da equipe de saude, comunicando ao Enfermeiro;

5 - Se necessario, representa a chefia imediata, a instituicdo, ao Conselho Regional
de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e/ou outros 6rgaos competentes, a fim de
que sejam tomadas as medidas cabiveis para salvaguardar a saude, a participagao
social, o conforto e a intimidade do cliente/paciente/usuario e das familias ou a
reputacao profissional dos membros da equipe.

6 - O fisioterapeuta deve se atualizar e aperfeicoar seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, amparando-se nos principios da beneficéncia e da nao
maleficéncia, no desenvolvimento de sua profissao, inserindo-se em programas de
educacgao continuada e de educagao permanente.

7 - Entregar relatérios mensais das atividades desenvolvidaé;
8 - Entregar planejamento mensal das atividades do préximo més;

i)Nutricionista
1 - Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicées em Nutrigao Clinica,
prestar assisténcia dietética e promover educagéao nutricional a individuos, sadios
ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial.
2 - Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos clientes/pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutri¢ao;
3 - Elaborar o diagnoéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos;
4 - Elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagnoéstico
nutricional,
5 - Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescri¢cao dietética e a evolugao
nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servigo e aprovado
pela Instituigéo.
6 -. Determinar e dar a alta nutricional;
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7 -Promover educagao alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou - [ &/
responsaveis; % :
8 - Estabelecer e coordenar a elaboragéo e a execugao de protocolos técnicos do
servigo, de acordo com as legislagdes vigentes;
9 -Orientar e supervisionar a distribuicao e administracdo de dietas;
10 - Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢ao dietética;
11- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;
12 - Planejar e supervisionar a execugao da adequacéo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;
13 - Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a
manuteng¢ao de equipamentos e utensilios;
14 - Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiolégico.
da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares;
15 - Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;
16 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo de fornecedores,
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento
de alimentos;
17 - Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias;
18 - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicéo e transporte de refeices e/ou preparagao culindrias;
19 - Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas
a nutricao, para o atendimento nutricional adequado;
20 - Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparag¢des culinarias;
21 - Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos
de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagao vigente;
22 - Coordenar e supervisionar métodos de controle de analise sensorial de
alimentos;
23 - Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (pop) sempre que necessario;
24 - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
25 - Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizagao e aperfeicoamento de colaboradores;
26 - Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes;
27 - Participar de elaboracao dos critérios técnicos que subsidiam a celebragéo de
contratos na area de prestacao de servigos de fornecimento de refei¢cdes para a
coletividade;
28 - Acompanhar os resultados dos exames periodicos dos cliente/pacientes, para
subsidiar o planejamento alimentar.
29 - Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes,
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— y
relatorios sobre condi¢cdes da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que*. -+’
coloquem em risco a saude humana,; '
30 - Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigbes;

31 - Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
32 - Colaborar com as autoridades de fiscalizacédo profissional e/ou sanitaria;

j) COZINHEIRA
1 - Manter as portas fechadas impedindo circulagdo de morador na cozinha;
2 - Preparar refeigcées e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de
preparagao e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados da
nutricionista;
3 - Servir as refei¢cdes nos horarios preestabelecidos ou quando necessario;
4 - OQOrientar auxiliares no pré-preparo de refeigées, supervisionando tarefas
executadas, para manter o padrao de qualidade do servico;
5 - Efetuar o controle de quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque
dos que estdo sujeitos a deterioragdo, e providenciar as reposi¢gées necessarias
junto a Nutricionista;
6 - Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulagao, higienizagao e conservagao de alimentos, bem como providenciando a
limpeza de equipamentos, instalagbes e utensilios;
7 - Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposi¢ao de utensilios, equipamentos e instalagées de cozinha;
8 - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcao
apropriados, quando da execugao dos servicos.
9 - Usar sapato fechado, touca, avental e luva;
10 - Zelar pela guarda, conservagao, manutengcado e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
11 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho;
12 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seus
superiores.

k) Auxiliar de Cozinha:
1 - Manter as portas fechadas impedindo circulagao de morador na cozinha,
2 - Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagéo da cozinheira e
da nutricionista, cuidando da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios, bem como controlando os estoques de
alimentos;
3 - Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da
cozinha;
4 - Colocar a mesas,
5 - Servir a alimentagdo com auxilio dos auxiliares de enfermagem;
6 - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
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apropriados, quando da execugao dos servigos;

7 - Usar sapato fechado, touca, avental e luva; X\ f,
8 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu ™~
superior.
9 - Informar ao Coordenador Administrativo a necessidade de reposi¢do do estoque
de mercadorias;
10 - Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para cozinha;
11 - Participar de reunibes e cursos sempre que convocado visando ao
aprimoramento profissional;
12 - Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos da
preparagao ou manipulagao de géneros alimenticios e de refrigeragao;

1) Motorista:
1 - Manter os veiculos limpos e abastecido;
2 - Controlar as trocas de 6leo e filtros;
3 - Manter chaves fora dos veiculos, mantendo as mesmas em local determinado;
4 - Proibido transportes (carona) a pessoas nao morador, funcionario, representante
da entidade ou voluntarios;
5 - Controle de velocidades em vias, responsabilizando por multa de excesso de
velocidade;
6 - Atento a local de estacionamento, responsabilizando por multa;
7 - Estacionar o veiculo ao atender telefone celular, responsabilizando-se por multas
e outras penalidades;

m) Lavadeira de Roupas:
1 - Lavar e secar todas roupas direcionada ao setor de lavanderia, adequadamente
com os produtos indicados para higienizagao das mesmas;
2 - Enviar todas as roupas higienizadas ao setor de passadeira;
3 - Utilizar adequadamente os produtos de limpeza conforme as orientagoes,
evitando desperdicios desnecessarios;
4 - Realizar as lavagens se necessario separadamente, roupa de morador conforme
a necessidade (problema de saude);
5 - Entregar na secretaria, caso encontre dinheiro do morador em suas roupas, exigir
registro do mesmo;
6 - Desenvolver a sua atividade até o término do expediente, se preciso;
7 - Manter o ambiente de trabalho organizada e asseada (teto, piso etc), ndo
cabendo os servigos da faxineira neste local;
8 - Nao é responsavel pela entrega de papel higiénico, sabonete ou creme dental
aos idosos, cabendo esta fungdo aos auxiliares de enfermagem com supervisdo do
enfermeiro;
9 - Usar luva, avental e calgado fechado (Botas);
10 - Manter higienizado seus equipamentos de seguranga;
11 - Auxiliar a passadeira na disponibilizagdo roupas em bom estado de
conservagao, nao deixar roupas velhas, rasgadas, sem elastico etc, pertencente aos
moradores;
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n) Passadeira de Roupas

1 - Passar toda a roupa repassada da lavanderia, acomodar em armarios separando T

roupas de cama, banho e vestuarios, conforme especificacdo da Coordenadora
Interna;

2 - Manter o ambiente de trabalho organizada e asseada (teto, piso, armarios etc),
nao cabendo os servigos de faxineira neste local;

3 - Com auxilio da lavadeira disponibilizar roupas femininas e masculinas em bom
estado de conservagdo nos casos de obitos, ndo deixar roupas velhas, rasgadas,
sem elastico etc, pertencente aos moradores;

o) Faxineira:
1 - Manter o ambiente limpo e asseado, bem como as paredes portas, armarios,
janelas, moveis etc, com atengao especial aos banheiros e refeitério;
2 - Evitar jogar agua nas portas, moveis de madeira.
3 - Proibido desfazer dos pertences dos idosos, salvo aqueles com orientagdo da
coordenadora interna ou da Diretoria;
4 - Executar todas as tarefas de limpeza nas dependéncias da entidade, varrendo,
espanando e polindo méveis, limpando paredes, vidros e outros, utilizando materiais
préprios;
5 - Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢cdo quando
necessario ao Coordenador Administrativo;
6 - No inicio do expediente verificar os banheiros dos quartos e dar descarga
evitando mal cheiro;
7 - Dar atengéo prioritaria a frente da entidade;
8 - Manter higienizado seus equipamentos de seguranga, como botas e luvas etc;
9 - Informar a enfermeira se o idoso estiver lavando as roupas nos quartos;
10- Higienizar colchdes, quando possivel expor ao sol;
11 - Higienizar bebedouro, de todos os setores;
12 - Desenvolver outras atividades correlatas.
13 - Usar luva e calgado fechado (botas);
14 - Manter higienizado seus equipamentos de seguranga pessoal;

o) Cuidadores de ldosos:

01 - Usar luva e calgado fechado (botas) e avental quando estiver ministrando banho
nos idosos;

02 - Manter higienizado seus equipamentos de seguranga pessoal;

03 -Realizar banho com auxilio de cadeira para acamados e cadeirantes,

04 - Realizar banho de aspersdo pelo menos uma vez ao dia e sempre que
necessario (evacuacoes e diureses excessivas);

05- Realizar trocas de fraldas sempre que necessario (evacuagdes e diureses
excessivas);

06-Realizar higiene oral ao menos duas vezes ao dia, se necessario orientar na
escovagao ou escovar, com creme dental e escova individual;
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07- Corte das unhas, limpeza de ouvido, quando necessario corte de barba;
08- Deveres dos funcionarios ern relagdo a higienizagéo propria:

a) Lavar as maos antes e ap6s o procedimento;

b) Uso obrigatério de sapato fechado;

c) Uso obrigatério de uniforme;

d) Nao usar joias de tamanho grande e cabelos soltos;

09- Notificar a enfermeira responsavel sobre possiveis intercorréncias apos
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
10-Prestar cuidados de higiene e conforto ao idoso e zelar por sua seguranga,
inclusive:

11- Auxiliar aos moradores nas refei¢oes;

12- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude;

13-Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do idoso e
da Instituicao;

14- Comunicar a enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais;

15- Abrir os materiais estéreis dentro das técnicas assépticas;

16- Solicitar a presenga do enfermeiro sempre que necessario;

17- Atuar na promogao, protecao, recuperagao da saude e reabilitagdo dos idosos;
18- Respeitar a vida, a dignidade e os direitos da pessoa humana em todos o seu
ciclo vital, sem discriminagao de qualquer natureza;

19- Assegurar ao idoso uma assisténcia de enfermagem livre de dados decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia,

20- Prestar assisténcia a saude visando a promogao do ser humano como um todo;
21- Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profiss&o;

22- Aplicar normas de biosseguranga;

23- Realizar primeiros socorros em situagdo de emergéncia ao nivel de sua
qualificacgao;

Artigo 13° - Considerando-se o cuidado que o idoso requer, a entidade mantém

assisténcia médica através dos recursos da comunidade e hospitais da regido com
internagbes e exames, atendimento diario durante 24 horas pelas auxiliares de
enfermagem que serdo orientadas pelo enfermeiro responsavel a respeito de
cuidados, procedimentos, medicamentos dentre outros conforme orientagéo medica;
- A instituicdo devera oferecer um cardapio compativel as necessidades dos idosos
abrigados, havera seis refeicdes didrias: café da manha, fruta disponivel, almogo,
lanche da tarde, jantar e ceia.

Da Disciplina

Artigo 14° - A normas internas e externas deverdo ser respeitadas pelos moradores,

familiares e visitantes;

1- Os residentes em melhores condi¢cbes de saude e integragdo social, mediante
comunicagdo a um dos responsaveis pela entidade, poderéo eventualmente deixar o
abrigo para passear, devendo obedecer ao horario das refeigdes, podendo se
ausentar no periodo noturno mediante previa autorizagdo do enfermeiro e diretoria
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executvia, |
2- Cuidados com o corpo (higienizagao diaria). Caso seja dependente a equipe de -
enfermagem sera responsavel;

3- Expressar seus sentimentos, dificuldades etc, facilitando a dindmica de trabalho;

4- Ser paciente com os mais fragilizados;

5- Respeitar os funcionarios;

- Proibido compra de doces, balas ou bebida alcodlica. (problemas de saude) e
quanto a bebida alcodlica ndo é permitida;

6- O trabalho podera ser permitido ao morador como forma de terapia, respeitando a
vontade, condi¢des fisicas e de saude de cada um, ndo recebendo os mesmos
qualquer espécie de remuneragao por eventuais trabalhos;

7- Nao sera permitido fumar dentro das dependéncias internas da entidade (quartos,
salas, refeitorio) e lugares fechados (Lei Antifumo 13.541 de 07 de maio de 2009);

8- O som (TV, radio) devera estar em volume que nao atrapalhe a tranquilidade dos
outros moradores;

9- Proibido lavar prétese dentaria na pia do refeitério. Utilizar somente o banheiro do
quarto;

10- Proibido chavear os armarios;

Todos os colaboradores:
1- Manter-se devidamente uniformizado;
2- Utilizar e manter limpos desinfetados os equipamentos de seguranga pessoal;
3- Realizar descarte apropriado a equipamentos descartaveis (mascaras, luvas etc);
4- Manter Horarios de chegada e saida, conforme estipulado;
5- Proibido pedir ou emprestar dinheiro aos idosos;
6- Proibido comprar pertence de idoso;
7- Proibido realizar compras na Instituigao;
8- Proibido venda de qualquer tipo de produtos aos idosos e funcionarios;
9- Proibido pegar pertence de idosos;
10- Proibido comer antes dos idosos;
11- Proibido receber cigarro de idoso;
12- Proibido fazer refei¢cdes fora do refeitorio;
13- Proibido levar alimento ao quarto para aqueles que possuem condigdes de
realizar as suas refeigdes no refeitorio;
14- Proibido permitir que o idoso guarde biscoitos, balas e outros alimentos nos
guarda-roupas evitando que estes estraguem, acumulem insetos ou possam ser
esquecidos;
15- Proibido boatos e fofocas dentro da entidade;
16- Proibido transmitir numero teiefénico de funcionarios ou da Diretoria para
terceiros sem autorizagao;
17- Proibido relatar pauta de reunido de funcionarios com os idosos;
18- Proibido pegar ou emprestar material ou objeto da entidade sem autorizagédo da
Diretoria;
19- Proibido exigir cardapio. O cardapio sera em fungédo do idoso e nao do
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funcionario; 2% |,
20- Proibido ao funcionario que néo tem autorizagdo solicitar a outro que execute,ﬂ,w’
tarefas, exceto a Assistente Social, Enfermeira e o Gerente Administrativo;

21- Proibido apelidos em idosos. Chama-lo pelo nome;

22- Proibido solicitagcdo ao idoso que auxilie em atividades para outros internos;

23- Proibido usar objeto de idoso;

24- Proibido trazer celular as reuniées de equipe;

25- Proibido ficar no Setor do outro evitando conversas paralelas;

26- Proibido mexer com alimentagéo na cozinha no periodo noturno, salvo quando
necessitar servir ao idoso;

27- Proibido sair com idosos as compras sem autorizagao;

28- Proibido privilegiar idoso. Todos deverdo receber igualdade de tratamento;

29- Proibido discutir assunto de trabalho na presenca de idoso;

30- Proibido receber presentes de idosos e familiares;

31- Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado e com cracha de
identificagcao;

32- Comunicar a administragdo todo e qualquer fato que acontega nas dependéncias
da instituicao;

33- Evitar trazer familiares para as dependéncias da instituigdo durante a sua
jornada de trabaiho;

34- Comparecer a entidade somente quando solicitado pela Diregdo. Nao é
permitida fora do plantao;

35- Buscar o que é correto, moral e ético;

36- Determinacao da Diretoria devera ser cumprida pelo funcionario;

37- O funcionario devera compartilhar com os objetivos da entidade;

38- Manter o portao fechado evitando a entrada de pessoas sem autorizagéo e a
saida de idoso sem a permisséo da Diretoria, com excegéao houver a necessidade da
presencga familiar;

39- Abrir o portdo somente apds identificagdo e informando o motivo da presenga na
entidade;

40- Apés identificacao verificar se é horario de visita, caso contrario orientar;

41- Obrigatoriedade para participar de reunides. No caso de auséncia comunicar a
Diretoria. Trés faltas consecutivas sem justificativa recebera adverténcia verbal e
posterior escrita;

42- Valorizar o trabalho voluntariado;

43- Informar a Diretoria qualquer fato relacionado ao idoso (comentarios de
visitante, familiares, durante visita aos idosos;

44- Evitar sair da entidade com sacoilas;

45- Anotar todos os recados e transmiti-los adequadamente;

46- Se encontrares objetos/pertences ou dinheiro de idosos entregar a Diregéo;

47- Transmitir as solicitagdes dos idosos a Dire¢ao;

48- Colaborar e respeitar o trabalho voluntariado.

) ¢

Familiares/Visitantes
01- Os horarios dos atos religiosos deverao ser observados conforme determinagao
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da Diretoria;

02- Visitantes e familiares deverao respeitar horario de visitas;

03- Proibido a entrada de menor sem a presenca de um adulto responsavel;
04- Nao sera permitido aos familiares adentrar nos quartos;

05- Proibido tirar fotos e filmagens sem autorizagéo da Diretoria;

06- Proibido visitar o idoso apresentando-se sob efeito de bebida alcodlica ou de
substancia entorpecente (droga );

07- Proibido trazer medicamentos ou objetos cortantes para idosos como tesouras,
alicates, facas, canivetes, ou agulhas, salvos com entrega ao Enfermeiro
(medicagao)

08- Proibido retirar o idoso da entidade sem a autorizagdo e conhecimento da
Diretoria;

09- Proibido acesso a cozinha;

10- Proibido visita com roupas transparentes, decotadas e curtas;

11- Utilizar apenas banheiro destinados aos visitantes.

Artigo 15° - Todo familiar do abrigado devera ser estimulada a levar seus parentes para
passeios nos finais de semana na residéncia e em datas comemorativas como Natal,
Ano Novo, aniversarios, etc para que continue ou ocorra a manuteng¢ao do vinculo
afetivo familiar.

Artigo 16° - Visitas familiar: Serao nos dias de quartas-feiras das 14.00 as 15:00 hs

Artigo 17° - Os idosos deverao trazer somente as suas roupas pessoais. O Abrigo ndo se
responsabiliza, quando ocorrer troca, extravio ou doagao dos pertences entre eles.

Artigo 18° - Visando o bem estar do idoso nao sera permitido trazer qualquer tipo de
alimentagao sem comunicar a Diretoria.

Artigo 19° - Nao sera permitido no quarto do idoso o uso de televisor e radio.

Artigo 20° - As licengas serdo concedidas a critério com autorizagédo da Diretoria.
Somente o responsavel ou a pessoa devidamente autorizada por escrito podera
retirar o(a) idoso(a) da entidade. Durante o periodo de licenga, a familia ficara
responsavel pela medicacdo do usuario enquanto estiver em casa. Tanto a retirada
quanto a devolugdo do idoso devera acontecer durante o horario de visitas, para
evitar interrupcao de sua medicacao.

Artigo 21° - E de responsabilidade da familia pagar a realizagdo de exames
complementares, medicagao especifica e de uso continuo que néo se encontrar no
Sistema Unico de Saude (SUS);

1- Caso o idoso necessitar ser submetido a cirurgia ou outro procedimento de saude
o familiar devera assinar todos os documentos exigidos pelo atendimento médico se
responsabilizando pelo mesmo;

2- Em caso de internagac hospitalar, a familia sera avisada e doravante ficara

20




FUNDADO EM 03 DE AGOSTO DE 1954 - CNPJ 55 688 816/0001-41
Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, 554 - C. P. 114 - Jardim Primavera - RANCHARIA -SP
Telefax (018) 3265-1615 CEP 19.607-002 — E-Mail: recantodosidosos.asvp@hotmailcom

responsavel pelo acompanhamento e assisténcia do idoso durante a internagao; -

Ocorrendo alta hospitalar, o responsavel (familia) devera estar presente tao Iogo
seja avisado;

3- Caso a familia ndo acompanhe o idoso no periodo de internagédo hospitalar, o
pagamento aos cuidadores “free lancer” que ficarem no hospital sera realizado com
os 30% do idoso quando este possuir saldo; caso contrario a familia sera a
Unica responsavel pela quitaagéo de tal obrigagéo.

Artigo 22° - E terminantemente proibido o uso de cigarro nas areas internas da Instituicao
conforme Lei 13.541 de 07 de maio de 2009.

Artigo 23° - Se for detectado procedimento inadequado por parte do idoso, 0 mesmo
podera receber alta administrativa, devendo o responsavel retirar o usuario téo logo
seja avisado.

Artigo 24° - Toda e qualquer doagéo feita a Instituicdo devera ser registrada em livro

proprio dando-se ao doador caso solicitar o recibo de doagdo correspondente
assinado em duas vias;

1- Encaminhar agradecimento mensal.

2- Caso o doador ndo queira ser identificado, no espago "nome do doador" deve
constar "anénimo".

3- Quando do recebimento de doagdes de refeigdes e/ou alimentos, a nutricionista e
auxiliar de cozinha devera se assegurar da sua origem e das condicbes em que
foram preparadas devera verificar a data de vencimento dos produtos lacteos (por
exemplo, leite, manteiga, requeijao, queijos, iogurtes) dos alimentos enlatados (por
exemplo, massa de tomate, ervilha, milho, palmito) e também cereais, carnes,
vegetais e frutas frescas assim como os seus produtos industrializados (por exemplo
paes e biscoitos, macarrao e derivados de carne);

4- Proibido dispensar doagdes.

Do Voluntariado

Artigo 25° - Todo voluntario devera preencher ficha modelo de voluntario.

Artigo 26° - Capacitagdo aos funcionarios, grupo de voluntarios e Diregdo contando com
profissionais da area de saude.

Artigo 27° - A administragéo interna da entidade sera atribuida a Coordenadora Interna.

Compete a Diretoria Administrativa:
1- Prover a manutencao da entidade, ndo s6 junto a comunidade local, como no
ambito municipal, estadual e federal;
2- Acolher o idoso quando for necessario, sem tirar-lhe a liberdade de deixar a
entidade quando assim o desejar;
3- Determinar a execuc¢ao de constru¢des e reformas;

21




[is
RECANTO DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE RANCHARIA f: Q
FUNDADO EM 03 DE AGOSTO DE 1954 - CNPJ 55 688 816/0001-41
Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, 554 - C. P. 114 - Jardim Primavera - RANCHARIA -SP
Telefax (018) 3265-1615 CEP 19.607-002 ~ E-Mail: recantodosidosos.asvp@hotmailcom K ke LA

«}
1
149

, U

4- Admitir e demitir funcionarios;

5- Autorizar compras e pagamentos;

6- Zelar pela manutencao do patriménio da entidade;
7- Determinar a cada funcionario suas obrigagbes e observar sua produgao,
comportamento e horario de trabalho.

N e s e - et R 2

Artigo 28° -Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria
Administrativa e referendados pelo conselho deliberativo.

Artigo 29° - Este regimento podera ser alterado a qualquer tempo, com aprovagéo do
Conselho Deliberativo.

Rancharia/SP, 19 de fevereiro de 2.024. 7 /

/

“Arlindo Bini -
Pres. Conselho Deliberativo
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